ASPEN
Projet 2020 — 2021

« Ce projet est le fruit d'un travail de réflexion des administrateurs en poste ou sollicitant le renouvellement de leur
mandat. Il est partagé avec les nouveaux candidats au conseil d'administration »

Présentation a I'assemblée générale ordinaire du 5 aout 2020

Damien Dessart




Forces & faiblesses

S'appuyer sur nos forces

Ancienneté de I'engagement pour
l'environnement

Association agréée au titre de
I'urbanisme et de I'environnement

Reconnaissance et legitimité aupres des
elus, des institutions locales et régionales
et de nos adhérents

Relations avec les autres associations de
la Baie.

AQir sur nos points faibles

Visibilité de nos actions aux yeux de nos
membres

Déficit de jeunes parmi les adhérents
Périmetre d'intervention controversé

Inexistence sur les réseaux sociaux et
faible communication




Positionnement de |' ASPEN

Affirmer sa vocation premiere : Penchdteau et la Grande Cote
S'impliquer sur les sujets O enjeux

Etre force de proposition
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Interagir sur un périmetre plus large impactant notre périmetre initial




Nos objectifs — en interne

Les theme « régaliens »

Entretenir notre « fonds de commerce » : urbanisme, environnement sur le périmétre
Penchateau-Grande Cbte. Maintenir les priorités du flyer. Nous inspirer de I'enquéte du
cinquantenaire.

Veiller, animer, alerter, relayer les souhaits de sécurité, de tranquillité (ex : mobilités douces)

Les themes « nouveaux »

Favoriser un équilibre entre résidents secondaires et résidents permanents.

S'ouvrir au « bien vivre, au bien étre au Pouliguen ».
Rajeunir I'association : attirer de jeunes adhérents, étre a leur écoute, les associer aux projets.

Communiquer et développer/moderniser les outils (welbbmaster) ; favoriser les renconftres.




Nos objectifs — en externe

- Développer de bonnes relations avec la Mairie et Cap Atlantique : nous
positionner comme des interlocuteurs de qualité.

« Nous positionner vis-a-vis de DECQOS, association dynamique.
« Créer des liens avec nos voisines de Batz sur mer et du Croisic.

« Participer aux initiatives visant  dynamiser I'environnement : faire face a un

Pouliguen qui vieilllit.




Comment y parvenir ¢

Etre O votre écoute

Vous impliquer
dans nos actions

Communiquer
avec vous
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Plan d’action

AP S

Recrutement de nouveaux membres
Modernisation des outils de communication
Reprise de I'enquéte 2017

Mise en place de commissions thématiques

Réfléchir d des manifestations




1. Recrutement

» Recruter de nouveaux membres pour :
« Montrer le dynamisme de |'association
 Faire la preuve de la pérennisation de son activité

» Convier vos enfants attachés au Pouliguen a nous rejoindre

> Attirer de jeunes actifs résidant a I'année.




2. Communication

- Substituer progressivement les supports numeériques aux supports en papier

« Favoriser I'interactivité avec les adhérents au moyen, notamment des réseaux
sociaux, dans le respect du RGPD

« Développer un nouveau site internet au contenu enrichi

« Proposer chague année aux adhérents de participer a un événement dédié a
un sujet d'environnement.

- Favoriser la convivialité parmi les résidents de la pointe de Penchéteau




3. Enquéte aupres des adhérents (type 2017)

» Lancer une nouvelle enquéte dans le prolongement de la
précédente aupres de vous et de vos enfants

> Etendre a de nouveaux domaines pour le « bien vivre bien étre »
« Organisation de manifestations
- Offre de services




4. Commissions thematiques

Relations avec Cap Atlantique
Relations avec les élus
Relations avec les associations
Urbanisme

Protection patrimoine &
environnement

Zone littorale

Circulations douces
Développement communication
Administration de |'association




5. Manifestations

Creéer des occasions de rencontres entre nous
&
y convier nos enfants (les adhérents de demain)
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Notre methode

« Impliquer les adhérents intéresses

« Planifier et cadencer nos actions

« En assurer le suivi par des reunions régulieres du conseil d'administration
« Vous tenir informés de leur avancement




Conclusion

« Soyons ambitieux ensemble
« Agqissons pour la conservation et la sauvegarde de notre patrimoine
« Sollicitons nos enfants, invitons les  nous rejoindre

« Développons de nouveaux modes de communication pour faire mieux

conndaitre nos actions et notre ambition.




